DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE DI LIQUIDAZIONE DI SPESA

DIREZIONE GENERALE PRESIDENZA Ufficio Risorse umane e Organizzazione
DELLA GIUNTA E PROGRAMMAZIONE
STRATEGICA 30BB
REGIONE BASILICATA
STRUTTURA PROPONENTE CobD.
N° 30BB.2026/L.00379 PEL 28/5/2026

Codice Unico di Progetto:

OGGETTO

Formazione Multidisciplinare a. 2026- Liquidazione fattura

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

LIQUIDAZIONI
Num. Bilancio | Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Liquidazione Programma Euro Impegno Atto Atto
202605667 2026 01.10 u08270 € 17.950,00 202610509 DET 636 10/12/2025
ACCERTAMENTO

Importo da accertare

Note

Visto di regolarita contabile IL DIRIGENTE Alfonso Morvillo DATA 29/05/2026

Allegati N. 1

A
IL DIRETTORE GENERALE Donato-Del-Corso
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Atto soggetto a pubblicazione O Integrale & Peroggetto O Per oggetto + Dispositivo




VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge n. 241 del 07/08/1990 e ss.mm.ii, recante: “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

la Legge n. 136 del 13/08/2010 e s.m.i, in materia di tracciabilita dei flussi
finanziari;

il D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013 e ss.mm.ii., concernente il riordino della
disciplina sugli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle Pubbliche Amministrazioni;

la D.G.R. n. 50 del 10/03/2026 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.l.A.O.) 2026-2028 — Approvazione ai sensi dell’art. 6 del
Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6
agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-
bis”;

la D.G.R. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale
nella competenza della Giunta Regionale;

il D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 - Codice dell'amministrazione digitale;

il Regolamento n. 1 del 05/05/2022 “Controlli interni di regolarita
amministrativa”;

la Legge Regionale n. 12 del 2/03/1996, recante “Riforma dell’organizzazione
amministrativa regionale” e ss.mm.ii., intervenute come da ultimo con la Legge
Regionale n. 29 del 30 dicembre 2019 recante “Riordino degli uffici della
Presidenza e della Giunta Regionale e disciplina dei controlli interni”;

lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con legge statutaria n. 1 del
17/11/2016, come modificata e integrato con legge statutaria n. 1 del
18/07/2018;

il D.P.G.R. n. 164 del 24.10.2020 concernente |'organizzazione degli Uffici di
diretta collaborazione del Presidente della Giunta Regionale emanato ai sensi
dell’art. 1 della menzionata L.R. n. 29/2019;

il Regolamento regionale n. 1 del 10 febbraio 2021 riguardante I’Ordinamento
amministrativo della Giunta regionale della Basilicata, come modificato dai
successivi Regolamenti n. 3/2021, n. 4/2021 n. 4/2024 e n. 2/2025;

la D.G.R. n. 750 del 06/10/2021 con la quale é stato riapprovato il documento
recante |'organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale,
contenente la rappresentazione integrale del riassetto organizzativo;

la D.G.R. n. 29 del 26/02/2026 avente ad oggetto “Regolamento n. 1/2021,
articolo 5, comma 2. Nuova organizzazione delle Strutture amministrative della
Giunta regionale”;

la D.G.R. n. 316 del 20/06/2025 avente ad oggetto: “Art. 3 del Regolamento 10
febbraio 2021 n. 1. Conferimento incarichi di Direzione Generale”, con la quale
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DATO ATTO

DATO ATTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

DATO ATTO

DATO ATTO

e stata affidata la Direzione Generale per la Presidenza della Giunta e
Programmazione strategica;

che il Dirigente designato con la citata D.G.R. 316/2025, per le funzioni di
Direttore Generale per la Presidenza della Giunta e Programmazione strategica,
ha assunto servizio in data 01/07/2025;

che i Direttori Generali, nella loro qualita di vertice, assumono la reggenza degli
Uffici vacanti presso la Direzione assegnata;

il D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42",
nonché le ulteriori disposizioni integrative e correttive recate dal D. Lgs. n.
126/2014”;

la L.R. 34/2001 “Nuovo ordinamento contabile della Regione Basilicata” e
ss.mm.ii.;

la D.G.R. n. 120 del 25/03/2026 avente ad oggetto il “Riaccertamento dei
residui attivi e passivi al 31 dicembre 2025, ai sensi dell'art.3, comma 4, del D.
Lgs. 118/2011 e conseguente variazione del Bilancio di Previsione Finanziario
per il triennio 2025/2027”;

la L.R. 6 maggio 2026, n. 8, recante: “Rendiconto generale della Regione
Basilicata per I'esercizio finanziario 2024”;

la L.R. 6 maggio 2026, n. 9, avente ad oggetto “Legge di stabilita regionale
2026";

la L.R. 6 maggio 2026, n. 10, recante “Bilancio di previsione finanziario per il
triennio 2026-2028";

la D.G.R. n. 214 del 7 maggio 2026, con la quale & stato approvato il Documento
Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2026-
2028;

la D.G.R. n. 215 del 7 maggio 2026, con la quale e stato approvato il Bilancio
finanziario gestionale per il triennio 2026-2028;

la deliberazione del Consiglio regionale n. 217 del 29 aprile 2026 avente ad
oggetto “Documento di Economia e Finanza Regionale (DEFR) 2026 - 2028 —
Approvazione”;

che nella sezione del PIAO 2025-2027 “Organizzazione e capitale umano”
dell’allegato A alla D.G.R. n. 678 del 06/11/2025 e dell’aggiornato PIAO 2026-
2028 di cui alla D.G.R. n. 50 nelllambito della Misura generale della
“Formazione del personale” si elencano i Fabbisogni formativi di ciascuna
Direzione regionale e il relativo importo assegnato per ciascuna annualita;

che il PIAO fa salva la possibilita di intesa tra due o piu Direzioni per la
realizzazione in comune, con l'utilizzo delle rispettive quote, delle attivita
formative da rivolgere al personale assegnato;
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tutto cio premesso

VISTA

CONSIDERATO

DATO ATTO

DATO ATTO

VISTA

VISTO

RITENUTO

IL DIRIGENTE

la Determina Dirigenziale n. 636/2026 con la quale si impegnava, per il servizio
di formazione del personale la somma di € 17.950,00 esente ai sensi dell’art.
10, comma 20 del D.P.R. 633/72 e dell’art. 14, comma 10, della L. 537/93, sul
Capitolo 08270 missione programma 01.10 UPB 0131.02 “Spese per la
formazione e aggiornamento del personale” del Bilancio corrente che presenta
la necessaria disponibilita, quale corrispettivo del servizio;

che la formazione multidisciplinare in materia di “PCM, contratti pubblici,
procedimento amministrativo, Al nella PA, codice di comportamento, conflitto
di interessi, competenze trasversali’ di tipo FAD Sincrona e Asincrona
organizzata da “Promo PA Fondazione” sara fruibile fino al 31/12/2026 dal
personale autorizzato direttamente sulla piattaforma messa a disposizione da
“PromoPA Fondazione”;

che secondo quanto convenuto tra le parti il pagamento sarebbe stato liquidato
a entro 60 giorni dal “ricevimento merci” RDO_5886598 e comunque a seguito
dell’emissione della fattura;

che PromoPA Fondazione ha fornito il servizio richiesto rendendo disponibili i
webinar in FAD sincrona e asincrona facenti parte del pacchetto
multidisciplinare acquistato, cosi consentendone la diffusione ai dipendenti cui
era destinato;

la fattura ricevuta da parte di “Promo PA Fondazione” n. 198/02 del
13/05/2026 per un importo complessivo di € 17.950,00 (IVA esente) e
corrispondente a quanto pattuito tra le parti;

I'allegato DURC INPS_INAIL 54230976 in corso di validita e con scadenza al
18_09_2026;

di dover provvedere al pagamento della fattura ricevuta da parte di “Promo PA
Fondazione” n. 198/02 del 13/05/2026 per un importo complessivo di €
17.950,00 (IVA esente) a valere sull'impegno contabile n. 202523176 assunto
per pari importo con DD n. 30BB.2025/D.00636 del 10/12/2025 sul Capitolo
08270 missione programma 01.10 Bilancio 2025 UPB 0131.02 “Spese per la
formazione e aggiornamento del personale”;

Per quanto espresso in narrativa,

DISPONE

1) Di prendere atto della richiesta di pagamento da parte di “Promo PA Fondazione” per la
somma complessiva di € 17.950,00 (IVA esente), quale corrispettivo del servizio di formazione
multidisciplinare: “PCM, contratti pubblici, procedimento amministrativo, Al nella PA, codice di
comportamento, conflitto di interessi, competenze trasversali” acquistato a mezzo MePA e
rivolto al personale di ruolo della Regione Basilicata;
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2) Diliquidare la somma di € 17.950,00 (IVA esente), a favore di “Promo PA Fondazione” sita in
Via G. Luporini 37/57 LUCCA cap. 55100 P. IVA 01922510464, sul conto bancario IBAN: BPER
ITO5V0503413701000000420166 — intestato a “Promo PA Fondazione” a saldo della fattura n.

198/02 del 13/05/2026

- a valere sull'impegno contabile n. 202523176 assunto per pari

importo con DD n. 30BB.2025/D.00636 del 10/12/2025 sul Capitolo 08270 missione
programma 01.10 Bilancio 2025 UPB 0131.02 “Spese per la formazione e aggiornamento del
personale”;

3) Diordinare il pagamento della relativa fattura, allegata al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, di seguito specificato con lI'indicazione del beneficiario, con il relativo
importo ed il conto corrente su cui effettuare il pagamento:

LUCCA cap. 55100
P.IVA 01922510464

Fattura DATA IMPORTO | BENEFICIARI SEDE IBAN
n. € 0]
198/02|13/05/2026| 17.950,00 | “Promo PA | G. Luporini 37/57 |ITO5V0503413701000000420166
Fondazione”

4) di notificare il presente provvedimento a “Promo PA Fondazione” sita in Via G. Luporini 37/57

55100 LUCCA - P.IVA 01922510464 mail: formazione@promopa.it

L'ISTRUTTORE Gjuseppina Giuzio

IL RESPONSABILE P.O. Ezija Araneo

IL DIRIGENTE Donato Del Corso

La presente disposizione & firmata con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo della disposizione sono depositati presso la struttura proponente, che ne curera
la conservazione nei termini di legge.
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